ROSIORI - BIHOR Planul local de actiune privind incluziunea minoritatii rome 2021 — 2027 Anexa 1l laHCLnr.20 /17.02. 2022

A. EDUCATIE
Obiective: (1) Asigurarea accesului egal, gratuit si universal al cetatenilor romani apartindand minoritatii rome la educatie de calitate la toate nivelurile in sistemul

public de invatamant, pentru a sprijini cresterea economica si dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere.

(2) Promovarea educatiei incluzive n cadrul sistemului educational, inclusiv prin prevenirea si eliminareasegregarii si combaterea discriminarii pe

baze etnice, de statut social, dizabilitati saualte criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi

Nr. MASURI RESPONSABIL TERMEN Interval de Surse de Rezultate preconizate
evaluare finantare
Crt. S- Semestrial
A —Anual
1. Extinderea, derularea, monitorizarea si mediatizarea -Autoritatea publica locald (Consiliul Local, Primarie) permanent A Buget de stat -reducerea abandonului scolar in ranul
programelorde sprijin care vizeazastimularea Conducerea Scolilor Generale cu clasele |-VIII din Buget local copiilor de etnie romd, cresterea
participarii scolare, reducerea absenteismului si Rosiori si Mihai Bravu promovabilitatii acestora
obtinerea succesului scolar in invatamantul -ONG-urile cu atributii legate de educatia grupurilor
preuniversitar dezavantajate si cu experientd in domeniu
2. Asigurarea accesului egal, gratuit si universal al | -Autoritatea publica locala (Consiliul Local, Primarie) permanent A Buget de stat -scaderea numarului de persoane
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome la | Conducerea Scolilor Generale cu clasele I-VIII din Buget local analfabete
educatie de calitate la toate nivelurile sistemului public | Rosiori si Mihai Bravu Sponsorizari
de Tnvatamant prin dezvoltatea unor programe de tip | -ONG-urile cu atributii legate de educatia grupurilor Buget propriu
,,Scoala de dupd scoald”, ,,Adoua sansa” si de corectare | dezavantajate si cu experientd in domeniu
a abandonului scolar, pentru copiiisi tinerii care au | -Partenerii sociali
parasit scoala Tnainte de terminarea fnvatamantului | -Reprezentanti ai minoritatii rome
obligatoriu
3. Dezvoltareaunui program de tip ,Scoala de dupd | Autoritatea publica localad (Consiliul Local, Primarie) permanent A Buget de stat -Stimularea continuarii studiilor
scoald”, la Scoala Gimnaziald ,, Jako Zsigmond” Rosiori -Reprzentant scoli — conform GLL Buget local -socializarea si dezvoltarea
ONG-urile cu atributii legate de educatia grupurilor Sponsorizari aptitudinilorde comunicare si afirmare
dezavantajate si cu experientd in domeniu Alte surse n societate ale copilului
-Partenerii sociali
4. Continuarea apligii masurii privind acordarea de Inspectoratufcolar permanent A Buget de stat -cpéerea gradului
locuri speciale pentru elevii romi, la admiterea in Reprezentamnai minorititii rome de ocupare a
Tnvatamantul liceal, profesional, postliceglsuperior locurilor speciale
alocate deare
MECTS, elevilor
romi n sistemul de
Tnvagamant
5. Organizarea de concursuri, actiyitextrascolare, Autoritatea publia locak (Consiliul Local, permanent A Buget local -scaderea ratei
extracurricularai taberescolare careisofere Primarie) Sponsorizari abandonulugcolar
facilitati copiilor/elevilor provenii din grupuri ONG-urile cu atribtii legate de edugia prin atragereaatre
dezavantajate grupurilor dezavantajatg cu experiegi In institutia scolai, a
domeniu copiilor romi
Reprezentamnai minorititii rome
Conducere&colii Generale cu clasele I-VIII Rosiogi
Mihai Bravu
6. Angajarea unui mediatgcolar, apainand minoriitii Autoritatea publia locak (Consiliul Local, permanent Buget de stat -mediegeolai
rome Primarie) Tntre comunitatea
Inspectoratuf§colar roma si scoah,




7. - Implementarea unor progrargieactivititi de Autoritatea publig locak (Consiliul Local, permanent S Surse locale gezea
educaie parental si de Tncurajare a participi Primarie) interesului @rintilor
parintilor romi la procesul eduganal dingcoak si din Conducere&colii Generale cu clasele I-VIII pentru educga
afara ei. Rosiori si Mihai Bravu copiilor lor

8. Organizarea unor campanii de promovare a ONG-urile cu atribtii legate de edugia Permanent S Surse locale Informarea categoriiferité
diversititii, de prevenire a discrimiinii Tn Tnvagamant grupurilor dezavantajatg cu experiegs in de beneficiari cu privire la serviciile
si referitoare la importga educégei prescolare, domeniu disponibile Tnscoli, gradinite.
gimnaziale, de prevenire a absenteismgilui Reprezentamnai minorititii rome Monitorizarea calittii serviciilor
abandonulugcolar, a abuzului a neglifrii copilului de sprijin existente, precugna celor de
Organizarea lunérde intalniri intre liderii consilieresi orientare/tutorat
comunittilor de romi, f@rintii elevilor romisi cadrele specifice grupurilor dezavantajate
didactice din instittiile de Tn\vitamant, in vederea
Tncurajirii participarii scolare a tinerilor romi

B. OCUPARE

Obiectiv: Stimularea cresterii ocuparii forfei de munca a persoanelor apar{inand minoritatii romilor si cresterea atractivitatii pentru investitji.

Nr. MASURI RESPONSABIL TERMEN | Interval de SURSE DE REZULTATE
Crt. evaluare FINANTARE PRECONIZATE
S-
Semestrial
A - Anual

1. 1. Promovarea antreprenorialului in rAndul conagifor -ANR Permanent A Fonduri -imburititirea situgiei socioeconomic
locale cu un procent insemnat de pogielapatinand -Autoritatea publig locak (Consiliul structurale a populgiei rome
minorititii romilor ca solgie pentru activarea partenerilof Judeean, Consiliul Local, Prittrie) Buget de stat
locali si gasirea soldilor pentru problemele complexe -Parteneri sociali Buget local;
ale comuntttilor locale. Alte surse

2. Identificarea unor oportuniifi de muné bazate pe Partenerii sociali Permanent A Fonduri - scderea nurdrului
flexicuritate pentru grupurile vulnerabile, in sgadc Reprezentanai minoritatii rome structurale de persoaneifi loc
pentru femeile apgénand minorittii romilor (locuri de Autoritatea publig locak (Consiliul Buget de stat de muné din randul
muna flexibile, dar avand asigani sociale pitite), Local, Prinirie) Buget local femeilor rome
activititi generatoare de venitmici afaceri pentru AJOFM — Punct de lucru Oradea Alte surse
familii, programe de ucenicie sau tutorat, concentitu
asigurarea suportului pentru accesul la servidiéle
educaie si Tngrijire: crese si gradinite, , scoak dupi
scoak”.

3. Identificarea modalitilor de recunogtere a AJOFM — Punct de lucru Oradea Permanent A Buget de stat - scderea nurirului de persoaneifa
competerelelor profesionale ale égenilor apaginand Autoritatea publig locak (Consiliul Buget local loc de mung din randul romilor
minoritatii rome, ohinute in afara cadrului formal, Tn Judeean, Consiliul Local, Prigrie) Alte surse - Stimularea crgerii ocuprii fortei de
scopul facilitirii incluziunii pe piaa muncii Parteneri sociali muna a persoanelor aparand

minorititii romesi cresterea
atractiviitii pentru investiii.

4. Acordarea serviciilor de consiliere profesianal AJOFM — Punct de lucru Oradea Permanent A Buget de stat -sciderea nurirului de persoaneifa
persoanelor aflate Tn dificultate, inclusiv pentrambrii -Reprezentanai minoritatii rome Buget local loc de muné din randul romilor.
minorititii romilor, Tn vederea reintedyii sociale: -Autoritatea publig locak (Consiliul Alte surse Cresterea participrii a somerilor la
-identificarea surselor de fingare pentru demararea de | Local, Prindirie prin serviciul de cursuri de formare profesionala
activititi pe cont propriu, sprijin pentru prégea unui specialitate) -

CV si pentru participarea la un interviuagirea unui loc | ONG — uri locale
de muné

5. Selectarea, consiliergegindrumarea persoanelor de - Autoritatea publia locak — prin Permanent A Surse locale -reducerea arutui
etnie rona aflate h @utarea unui loc de muagc serviciul de specialitate de persoaneifa
persoane care nu au finalizat studiile primare sau Reprezentant scoli — conform GLL studii

gimnaziale, spre uriiile de Tnétamant




6. Destigurarea activittilor de informaresi consiliere -AJOFM — Punct de lucru Oradea Permanent A Surse locale -crearea de locuri de
profesional si mediere pentru persoanele aflate Tn -Reprezentanai minorititii rome muna
evidena AJOFM,prin: - -Autoritatea publig locak (Consiliul
includerea persoanelor de etnie &oim servicii de Local, Primirie prin serviciul de
consultars si asistei pentru Tnceperea unei actiyit specialitate
independente sau pentrutiarea unei afaceri pe cont
propriu;
- Intalniri cu reprezentainai etniei rome, precusi
Tntalniri Tn comuniitile de romi de pe raza comunei, cu
cetitenii de etnie rom pentru a-i informa despre
modalititile de ocuparei formare profesional precum
si informarea acestora despre organizarea Bursei
locurilor de muna.
7. Sprijinirea etnicilor romi pentru demararea uneicafi -Reprezentanai minoritatii rome Permanent A Buget de stat - crearea de locuri de
si obtinerea documentelor necesare, acordarea de -Autoritatea publig locak (Consiliul Buget local muna
autorizaii pentru organizaresi desfisurarea in baza Local, Prinirie) Alte surse
liberei inttiative a activifitilor economice (comesstradal,
etc.) pentru persoanele de etnie fom

C. SANATATE

Obiectiv: Stimularea masurilor de promovare a sanatatii care sa contribuie la cresterea accesului cetatenilor apartinand minoritatii romilor la serviciile de sanatate publica si

la cresterea sperantei de viata.

Nr. MASURI RESPONSABIL TERMEN Interval SURSE DE REZULTATE
Crt. de FINAN TARE PRECONIZATE
evaluare
S-
Semestrial
A - Anual
1. Identificarea persoanelor de etnie toocare nu sunt -DSP Permanent S Buget de stat | -cresterea accesului
inscrise la medicul de familig demararea -Serviciul Public de Asiste# Sociak Buget local, romilor la serviciile
procedurilor de inscriere. - Autoritatea publig locak (Consiliul ONG-uri medicale, prin
Local, Primrie) Alte surse includerea lor in
sistemul de asigari
de ginatate
2. Extinderea relei de asistghcomunitarisi mediatori -DSP, Permanent S Buget de stat | -Imbunitatirea
sanitari careassi desfisoare activitatea in cadrul - Autoritatea publig locak (Consiliul Buget local, accesului romilor la
comunititilor de romi de pe raza Comunei Beica de | Local, Priririe ONG-uri serviciile medicale
Jos Alte surse publice preventivgi
curative
3. Derularea periodica unor activiiti de -Autoritatea publié locak (Consiliul Permanent S Buget de stat | -reducerea riscului de
informare/instruire sanitai de educgde pentru Local, Prinirie) Buget local, Tmbolraviri in cadrul
sinatate la nivelul comunitilor de romi din : - DSP ONG-uri comunittilor de romi
- Campanii de edugie sanitax privind BTS (Bolile cu Alte surse
transmitere sexud) a ceitenilor romani de etnie
romi; -Campanii de
educaie sanitad privind alimentgia sinitoas a
cetitenilor romani de etnie roin
- Campanii de eduga sanitai privind utilizarea apei
si sapunului in cadrul comuriitilor cetitenilor romani
de etnie rom
4, Identificarea copiilosi familiilor aflate Tn dificultatesi -Serviciul Public de Asiste# Sociak Permanent S Buget local -acordarea beneficiilasistem social,

includerea acestora n sistemul de asisteociali.

respectiv ajutorul social, aloga
pentru sugnerea familieki alte
drepturi stabilite prin lege




5. Destisurarea anua) in colaborare cu ONG-urikg - Serviciul Public de Asistefm Sociaf Permanent A Buget local -imburititirea
autorititile locale, a unor campanii de informarele - ONG-uri cu preocupare n problematica ONG —uri situgiei socioeconomic
sensibilizare a opiniei publice cu privire la drafle romilor locale a
copilului, precumsi la problematica familiilor aflate n familiilor de romi
dificultate, In scopul prevenirii abandonului, ablug
si a neglifrii copilului.

6. Asigurarea serviciilor de planificare familial -medicul de familie Permanen A Buget local -reducerea

abandonului copiilor

D. LOCUIRE $I MICA INFRASTUCTURA
Obiectiv: Asigurarea de catre institutiile centrale, locale si partenerii sociali, a conditjilor de locuit decente Th comunitatile defavorizate din punct de vedere economic i
social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructura.

Nr. MASURI RESPONSABIL TERMEN Interval SURSE DE REZULTATE
Crt de FINAN TARE PRECONIZATE
evaluare
S-
Semestrial
A - Anual

1. Facilitarea accesului la locuinsociai, public, -Autoritatea publig locak (Consiliul Permanent A Buget de stat -imburatatirea
privata, atribuirea de teren pentru constiade Local, Prindrie prin serviciul de Buget local condiiilor de locuit
locuinte conform Legii nr. 15/2003 specialitate) -- Alte surse

Reprezentamai minorititii rome
-Autoritatea publig locak (Consiliul
Local, Prinirie)

2. Soluionarea problemelor legate de dreptul de -Oficiul de Cadastryi -Publicitate Permanent A Buget de stat - cresterea numarului
proprietate asupra terenurilgocuintelor deinute de | Imobiliara Buget local, de locuinte intrate n
romi. -Reprezentanai minoritatii rome ONG-uri legalitate

-Autoritatea publig locak (Consiliul Alte surse
Local, Primirie)

3. Asigurarea condiilor normale de locuit Th zonele Autoritatea publig locak (Consiliul Permanent A Buget de stat Tmbunitatirea
populate de romi prin racordarea la serviciile de Local, Prinirie) Buget local, accesului catenilor
energie electrit; api potabik, canalizare, ONG-uri de etnie rora la
salubrizare serviciile publicesi

Tmbunitatirea
condiiilor de locuit

4. Repardii strazi locuite de romi, prin asfaltare sau Autoritatea publig locak (Consiliul Local Permanent S Buget de stat
refacere pietruire in functie de situatie Buget local

5. Realizri trotuare (alei pietonale) pe &tr locuite de Autoritatea publig locak (Consiliul Local Permanent S Buget de stat
romi Buget local

E. CULTURA

Obiectiv: Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a minoritatii romilor.

Nr. MASURI RESPONSABIL TERMEN Interval de SURSE DE REZULTATE

Crt. eve;luare FINAN TARE PRECONIZATE

Semestrial
A — Annual

1. Sprijinireasi finantarea din surse locale a unor - Autoritatea publig locak Permanent A Buget local - afirmarea culturiii
evenimente culturale cu specific inspirat din fotal (Consiliul Local, Prindrie) - Surse atrase (dotiia identititii romani, in
si cultura romani O.N.G.-uri sponsori#ri special in randul

copiilor, a tinerilor

2. Organizarea de evenimente de promovare a culturii | Autoritatea publig locak Permanent A surse locale -Pastrarea,
rromesi promovarea culturii rome in toate (Consiliul Local, Prirdrie) - - ONG — uri dezvoltaregi
evenimentele culturale derulate la nivelul comunei. | O.N.G.-uri afirmarea identitii

culturale (limba,
obiceiuri, patrimoniu)
a minorititii rome.




Initierea unor proiecte culturale de recongteug
afirmare identitat a romilor.

- Autoritatea publig locak
(Consiliul Local, Prirdrie)
-O.N.G.-uri

-Integrare europedn

Permanent

-Fonduri europene
-ONG-uri

F. INFRASTRUCTURA SOCIALA
Obiectiv: Dezvoltarea, de catre institutii, a unor masuri care, prin serviciile pe care le ofera, raspund unor nevoi sociale ale categoriilor defavorizate, inclusiv a membrilor

minoritatii romilor Tn domeniile: protectia copilului, justitie si ordine publica, administratie si dezvoltare comunitara.

F.1. Protectia copilului

Nr. MASURI RESPONSABIL TERMEN Interval de SURSE DE REZULTATE
Crt evaluare FINAN TARE PRECONIZATE
S-
Semestrial
A - Anual
1. Initierea unor programe de prevenireombatere -ONG — uri Permanent S Buget local dezvoltarea unor proiecte
a discrimiririi cu care se confruatcopiii romi, -Autoritatea publig locak ONG-uri durabile in domeniul
inclusiv prin Tncurajarea reatidi de parteneriate (Consiliul Local, Prindrie) educaiei, dezvoltrii
intre organizgile neguvernamentalesi structurile comunittii, societitii civile,
publice locale pentru protga copilului. sanatatii si culturii
Tmburitatirea califitii vietii
copiilor din familiile cu
venituri sézute-
2. Asigurarea protetei speciale a copilului aflat Tn -Serviciul Public de Asisteh Permanent S Buget local
dificultate, prin stabilirea gsurilor de protege Sociak
speciad, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004,
privind protegia si promovarea drepturilor copilului
F.2. Justitie si ordine publica
1. Prevenireai combaterea apaei strilor Postul de potie Rosiori Ori de cate S Surse locale -reducerea ratei
tensionate sau succeptibile de a genera \imlen -Lideri ai organizdilor de romi ori este infractionalitatii
prin: - mediereai comunicare necesar
corespunitoare; - organizarea de intalniri
lunare intresefii politiei cu reprezentanai romilor
pentru asigurarea unui climat de Buonviguire
Tntre celiteni romani de etnie roii ceilaki
locuitori; - formarea de abititi
n intervenii nonviolente la apatia strilor
conflictual
2. Initiereasi desfisurarea unor programe de edtiea - Postul de pofie Rosiori Permanent S Surse locale -prevenirea iifvaalitatii
juridica, civica si de prevenire, n colaborare cu -Lideri ai organizdgilor de romi
membrii minorititii rome, cuprinzand: - - Scoala generalRosiori
ore de legistge rutiei in scoli generalsi gradinite
- combaterea violgni si a faptelor antisociale atat
Tn scoli catsi in afara acestora;
- respectarea unor norme de conilintsocietate
si a legilor n vigoare
F.3. Administratie si dezvoltare comunitara
1. | Angajarea unui expert local pentru romi, din cadrul Autoritatea publia locak Permanent S Buget local Medierea relatiei dintre

comunitatii locale de romi, in conformitate cu
legislatia in vigoare

(Consiliul Local, Prirdrie)

Autoritatea publia locak
(Consiliul Local, Prirdrie) si

Membrii comunitatii de romi

din Comuna Rosiori




Identificarea persoanelor de etnie roma care nu au - Autoritatea publica locala Permanent S Buget local - punerea in legalitate a

acte de identitate sau de stare civila, la nivelul (Consiliul Local, Primarie) cetitenilor de etnie roprin

localitatii si punerea lor in legalitate. Reactualizarea | - Serviciul de Evidenta identificarea persoanelairfi

permanenta a bazei de date. Informatizata a persoanei acte de stare civilsi de
identitate Tn vederea emiterii
acestora

Identificareasi rezolvarea problemelor cu care se -Grupul de lucru local Permanent S -realizareaathielor

confrunt comunititile de romi din Comuna Beica
de Jos, prin organizarea de intalniri semestriale
intre reprezentai Grupului de lucru local, care
reungte: reprezentgnai instituiilor publice locale,
membrii ai organizglor neguvernamentale (inclusiv
cele ale romilor), membrii ai Consiliului Local.

propuse 1n prezentul Plan
Local de Agiune

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Kerecsenyi Emeric

Tntocmit

Responsabil probleme sociale

Lazar-Tudoreanu Laura

Contrasemnea# pentru leqgalitate:

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEL,

Varga Sandor




